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Inleiding 

Het plan tot het oprichten van de Stichting Starborn ontstond bij Loes Randazzo tijdens haar 

bezoeken aan Kenia. Vanuit het oogmerk dat scholing een belangrijk bijdrage levert aan de 

ontwikkeling van kinderen, in combinatie met haar eigen liefde voor (kinder)boeken, bracht de focus 

primair op de ondersteuning van scholen. De ondersteuning betreft niet alleen lesmateriaal, maar 

ook het opknappen van de scholen. De focus zal hierbij liggen op de provincie Bonde la Ufa in het 

westen van Kenia. 

Door projectmatig te werken met de inzet van lokale krachten is het mogelijk om direct concrete 

resultaten te behalen. 

De stichting heeft het maken van winst uitdrukkelijk niet ten doel en zal minimaal 95 procent van 

haar middelen besteden aan het bovengenoemde doel. Door de onbezoldigde inzet van 

bestuursleden en vrijwilligers blijven de (overhead)kosten laag. 

De stichting is in 2019 van start gegaan. 
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1. Missie/visie 

De initiatiefnemer voor de stichting Loes Randazzo omschrijft het ontstaan als volgt: “Voordat ik mijn 

eerste reis naar Kenia maakte, had ik altijd initiatieven ondersteund, vooral die gericht op de 

levensomstandigheden van kinderen. Maar tijdens mijn eerste bezoek aan Kenia zag ik de effecten 

van dit soort hulp met mijn eigen ogen en realiseerde ik me dat een beetje hulp al tot grote 

verbeteringen in het leven van kinderen leidt. Bij volgende bezoeken merkte ik dat ik van het ene 

project naar het andere rende; scholen bezoeken, bibliotheken en weeshuizen die me allemaal 

inspireerden om meer te doen en te geven. Met mijn nieuw ontdekte drive om echt het verschil te 

maken, begon ik mijn eerste officiële project. Geïnspireerd door mijn liefde voor boeken, en met 

name kinderboeken, begon ik de bibliotheek op de Union Primary School in Eldoret op te knappen. 

Tijdens het project besefte ik echter dat er zoveel meer nodig was op deze school; de meeste ramen 

waren kapot waardoor de kinderen in koude, vochtige klassen zaten (veelal met jassen aan) 

 

Toen wist ik dat ik hulp nodig had: niet alleen met de fysieke arbeid, maar ook met inspiratie, ideeën 

en administratieve taken. Met het bovenstaande in gedachten, werd de Starborn Foundation 

geboren. Veel mensen hebben gevraagd waarom een stichting? Omdat transparantie erg belangrijk 

is en vertrouwen de basis van ons succes. Om deze sterke basis veilig te stellen, zijn bestuursleden 

met deze essentiële kwaliteit en een breed scala aan expertise geselecteerd. 

Andere organisaties die actief zijn in de regio zijn o.a. Food for Children, Chariots for Hope, en vele 

andere organisaties vaak door kerken opgezet. Geen van deze organisaties heeft echter een directe 

benadering van schoolgaande kinderen en de ontwikkeling van fantasie en leesplezier: lezen opent 

een deurtje naar een andere wereld. 

1.2 Doelstelling 

Het doel van de stichting is bij te dragen aan de ontwikkeling van kinderen in het westelijke deel van 

Kenia, met name door zich te concentreren op hun onderwijsomgeving. We willen dit doen door de 

honger van Keniaanse kinderen naar kennis te stimuleren in een positieve leeromgeving. Het gebruik 

van boeken zal hierin een belangrijke rol spelen. Boeken die afwijken van het dagelijks aangeboden 

lesmateriaal: prentenboeken, jeugdromans, maar ook non-fictie.  Dit in de wetenschap dat lezen de 

woordenschat vergroot, de taal- en sociale ontwikkeling stimuleert, maar vooral vanuit het idee dat 

lezen de wereld van het kind verrijkt. Lezen versterkt de verbeeldingskracht.  

Omdat ook de schoolomgeving impact heeft op de leerprestaties en leerplezier richten we ons ook, 

waar nodig, op het opknappen van de betrokken scholen en weeshuizen. 

 

Maar ook de creativiteit speelt in dit plan een belangrijke rol. Knippen, plakken, kleuren en 

schilderen zijn allemaal elementen die eigenwaarde toevoegen aan een kind. Ook zijn deze 

vaardigheden belangrijk voor de ontwikkeling van fantasie en verbeeldingskracht. Kortom, de 

ontwikkeling van fantasie, creativiteit en nieuwsgierigheid zal leiden tot een verrijkingsprogramma 

voor de leerlingen.   

1.3 Strategie 

Belangrijk in al onze projecten is het lokaal begeleiden van de projecten en het samenwerken met 

lokale aannemers en vrijwilligers. Op deze manier zorgen we ervoor dat elke Euro wordt uitgegeven 
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ten behoeve van de kinderen en ondersteunen we tegelijkertijd de lokale economie. Focus hierbij is 

op kinderen op basisscholen. Bij de keuze voor projecten wordt nadrukkelijk de lokale inbreng 

gezocht en staat deze voorop. 

Grote projecten, zoals de renovatie van de Eldoret Union Primary School, worden stap voor stap 

uitgevoerd en zijn allemaal gericht op het verbeteren van het educatieve welzijn van kinderen. Na de 

renovatie van de school willen we een mobiele bibliotheek opzetten om het plezier van lezen naar 

meer afgelegen locaties te brengen. 

Naast deze hoofdprojecten voeren we ook kleinere projecten, veelal in de omgeving van Nanyuki, uit 

op basis van kansen die zich voordoen. Zo konden we bijvoorbeeld meteen een actie starten om 

voetballen voor scholen, ziekenhuizen en weeshuizen te kopen om de dagen van de jeugd een beetje 

op te fleuren. Maar ook een actie met gedoneerde kleurpotloden was een groot succes. 

Elk jaar zal de voortgang van de projecten worden geëvalueerd en zullen de plannen voor het 

komende jaar worden aangescherpt, mede in het licht van de beschikbare financiële middelen. 

2. Huidige situatie 

De stichting is van start gegaan in 2019 en heeft al enkele concrete resultaten bereikt. Er is een begin 

gemaakt met renovatie van de Eldoret Union Primary School in Eldoret. Zo is de bibliotheek 

opgeknapt en zijn ruim 1.200 ramen gerepareerd. Deze eerste stap in de renovatie (4.300 Euro) is 

grotendeels gefinancierd uit de opbrengst van de sponsorloop van de basisschool “De Meander” in 

Ootmarsum. 

2.1 Activiteiten van de organisatie 

Voor de komende periode zijn de concrete werkdoelen: 

● 2020:  

o Uitbreiding van de bibliotheek van de Primary School Eldoret in de stad Eldoret in de 

Keniaanse provincie Bonde la Ufa 

o Opzetten van bibliotheken bij meerdere opvangtehuizen in de stad Nanyuki 

o Een begin maken met het stimuleren van “art and crafts” onderwijs in de eerder genoemde 

scholen en tehuizen 

● 2021: uitbouwen van de activiteiten die gestart zijn in 2020 

● 2022: Uitbreiding naar andere scholen en tehuizen in de provincie Bonde la Ufa. 

3. Organisatie 

De stichting heeft als adres 

STICHTING STARBORN  

Van Sybergstraat 8 

7631 JE  Ootmarsum 

en is verder bereikbaar via e-mail: StichtingStarborn@gmail.com en telefoonnummer: 06-51346162. 

Ook op de website www.stichtingstarborn.nl is alle informatie over de stichting en haar projecten te 

mailto:StichtingStarborn@gmail.com
http://www.stichtingstarborn.nl/
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vinden. 

De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer: 74959743. 

3.1 Bestuur 

Bij de keuze voor de samenstelling van het bestuur is gekeken naar kennis en ervaring van de 

bestuursleden met het leiden en faciliteren van organisaties.  

● Voorzitter: Dr.ir. G.H.W. Willems, voormalig directeur wetenschappelijke zaken / manager van 

het Innovation Centre bij FrieslandCampina. 

● Penningmeester: Drs. T. Willems EMFC, FP & A Analyst bij Signify. 

● Secretaris en webbeheerder: De heer B. Willems, CTO bij FontoXML. 

● Bestuurslid en Executive: Mevrouw L. Randazzo, uitgever en vertaler van kinderboeken bij 

uitgeverij Randazzo. 

De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. 

3.2 Werknemers 

De stichting heeft geen medewerkers in dienst.  

De Executive is regelmatig op locatie in Kenia voor begeleiding en sturing van de uitvoering van de 

projecten, maar ontvangt daarvoor geen vergoeding. Reële onkosten kunnen wel worden 

gedeclareerd.  

Er worden ter plekke lokale krachten ingehuurd die werkzaamheden t.b.v. de projecten verrichten en 

daarvoor ook een betaling ontvangen. 

Voor het verwerven van fondsen is Mrs. J. Bekhuis voor ongeveer 4 uur per week betrokken bij de 

stichting. Zij ontvangt geen vergoeding voor haar werkzaamheden. 

4. Financiën  

Voor al onze projecten hebben we fondsen en goederen nodig die worden verkregen van donoren en 

partners. In overeenstemming met onze statuten garanderen we dat ten minste 95% van alle 

fondsen die worden verkregen wordt gebruikt voor het directe belang van de kinderen in Kenia. 

Naast donaties staan we open voor partnerschappen, zowel in termen van geld, goederen of 

andersoortige ondersteuning. 

Voor de komende beleidsperiode (2020-2023) worden de volgende acties in gang gezet om fondsen 

te werven: 

● Jaarlijkse donaties van 10.000 Euro per jaar, voor een periode van 3 jaar 

● Acties op een school in Ootmarsum met een verwachte opbrengst van 5.000 Euro per jaar 

● Acties via social media met een target van 3.000 Euro per jaar 

● Zowel lokaal en internationaal opererende partijen die financieel willen ondersteunen met 

een target van 2.000 per jaar 
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De stichting bouwt geen vermogen op en staat voor een volledige transparantie mbt projecten en 

financiën naar onze donoren en partners. 

De ANBI-status is in aanvraag. 


